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[STIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstinde titen on son ocak

O benim milletimin ydasdir, parfayacak;
O benimdir, © benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaywn, cehreni ey nazh hilall
Kahraman wiama bir gUi! Ne bu giddet, bu cefal?
Sana olmaz dokiden kanlanma sonra helal...
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istikial?

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yaganm

Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sei gibéyim, bendimi ¢igner, aganm.

Yirtanm dagian, enginiere sigmam taganm

Garbin afakim sarmugsa gelik zarhh duvar,
Benim iman dolu g&gsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasal bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmes canavar?

Arkadas! Yurduma aicakian ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasaca akan.
Dogacaktir sana va'dettigi ghnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakun

Bastygin yerieri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatam

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dOnyaian alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanen udruna olmaz ki feda?
$ibeda fiskiracak toprag: siksan, sGhedal
Cam, canan béittin vanemi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gégstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, liahi, bogamp kanh yagim,
Figlunr ruh-+ mGcerred gibi yerden na'sim

O zaman yUkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmen hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izméhlal
Hakkdir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istidial!

Mebmet A ERSOY
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GENCLIGE HITABE
Ey Tirk genglgl Birinci vazifen, Tirk isSidafind Tirk

a2z ve midafzz etmeidr.

cunburiyetin

Meveudiyztinin ve istkbalini yegane temeli budur, By

femel, senin, en ymefi hazinendir. isSitbalde dabi seni, bu
hazineden, mahrum edmek isteyecek. dahl ve haricl
bedhablann oizcaldr. Bir gin, isSidal ve cumhuriyeti midataa
mechuriyeding digersen, vanifzye abimak icin, iginde
bukenacagn vaziyein imkan ve geraiini diginmeyeceisin
Bu imkzn ve gerad, ok namiisad bir mahiyetts tezahir
edebilr, sl ve cumhuriyetin kastedacek disoanty
bitin dinyada emsali giruimen br galbryetin mimessil
olzbiirier. Cebren ve hile o a2 vatanm, bitin kaleri 2apt
ediimis, bitin terszneierine giriimis, bitim orduizn daghims
ve memizkefin her kasesi bl isgal ediims ofzbiir Bitn bu
seratten dzha elim ve dzha vahin olmak (2ere, memieketin
dahiinde ikfidara sahip olanker gafiet ve dalalet ve haz
hryanet iinde bulunabiliir. Hatta by iktider sahipleri sabsi
mentaatierinl, misteviern siyasi emelerye tehdt edebiver
Willet faly u 22ruret cinde harap ve bitzp dlmis oizbiirer

Ey Tirk istikbalinin eviad ik, bu abval ve gerait icinde
dabi, vaafen; Tik isShdal ve cumberiyetn ertarmakty
Mohta; oldugun kudret, damartanndaki asi kanda, mevouthr’
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SUNUS
Biittin sosyal sistemler, varliklarmi etkin bir sekilde stirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadur.
Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarmn yeniden
yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giictinii yetistirmek bakimindan biiytik 6nem tasimaktadir

Okul Gelisim Yénetim Ekibimiz okulumuza 6zgti “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve OGYE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya
konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel , yaratic1 , 6zgiir
dustinme , problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesinin stratejik planlama galismasina énce durum yani okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir.
GZFT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi



ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne o¢lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesinin Stratejik Plan1 (2024-2028)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktériin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda

belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda amacimiz daha kaliteli bir egitimdir. Bu baglamda herkesi bu stirecin
bir pargas: yapmak okul yonetimimizin birincil gorevi olacaktir.

Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesi olarak hazirladigimiz 2024- 2028 stratejik planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi

onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Ayfer YILDIZ

Okul Miidiir V.
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMA
SUREC]



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16n0’lu genelgesi dogrultusunda ve MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programu ¢ercevesinde
Strateji Gelistirme Kurulu kurulmustur. Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu Okul Miidiirti Miidiir Yardimcis,
Okul psikolojik danismani,Okul Aile Birligi Bagkan1 ve Okul 6grenci temsilcisi olmak tizere 6 iiyeden olusmustur. Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari

kapsaminda 5 tiyeden olusanStratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Bu ekibe asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo1:Strateji Gelistirme Kurulu Tablo2: Stratejik Planlama
Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

STRATEJIK PLAN EKiBi UST KURULU

E Adi Soyadi Unvani E-Posta Telefon
H Adi Soyadi Unvani } Midiir
Burgin BUGDAYCI YARDIMCISI burcinbugdaycil@gmail.com 5072251573
1 Ayfer YILDIZ Okul Mudur V. .
Fatma Serap DINC .
OGRETMEN fserapdinc@hotmail.com 5424183070
Selguk BERBER Mudur Yardimcisi
y Bilal Firat ZEYDANLI OGRETMEN firat.zeydanli@hotmail.com 5552118299
Tugce AVCI Psikolojik Danisman
- Ozkan OKTAY Ogretmen ' Yusuf islam TASKIRAN OGRETMEN yusufislam57 @hotmail.com 5417651804
- Sedef DASDEMIR Okul Aile Birligi Baskani ! Ayse Meliha TASBASI OGRETMEN ayseakdag64@gmail.com 5459076492
- Melek Naz Gok Okul Ogrenci Temsilcisi



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



Sekill: Durum Analizi Grafigi

GZFT
(SWOQT)
Analizi

PESTLE
Analizi

Kurumsal
Tarihce

2019-
Dgfpe%esﬁ(ﬁrm

Durum
Analizi

Politika
Belgeleri
Faalivet AEH
Alanlari.
Urdn ve
Hizmetlg




2.1 KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz binasi Kiigtikcekmece Belediyesi ve bagisci Ibrahim OZAYDIN tarafindan Atatiirk Mahallesi 354 Ada 1 parselde insa edilmistir.
Kiiclikcekmece Belediyesi ve Ibrahim OZAYDIN ile Istanbul Valiligi arasinda yapilan 01.10.2010 tarih ve 48/10 sayili protokolle yapimina
baglanmustir. 23.07.2012 tarihinde Giilten Ozaydin Ticaret Meslek Lisesi olarak egitim 6gretime baglamigtir. Kurucu Miidiir Ertugrul OZKAYA
2012- 2022 yillar1 arasinda gorev yapmis olup 8 yillik hizmet stiresi dolmasi sebebiyle okulumuzdan ayrilmistir.2014 yilinda CPAL olarak
dontisen okulumuzda Anadolu Meslek Programi ve Anadolu Lisesi boltimleri bulunmaktadir. Anadolu Meslek programlarimiz Bilisim

Teknolojileri, Ulastirma Hizmetleri ,Muhasebe ve Finansman ve Endiistriyel Otomasyon “dur.
1.836 metrekare agik, 12.928 metrekare kapali olmak {izere toplam 14.764 metrekare alana sahip olan okulumuzda;

30 adet derslik,2 adet islik,3 adet Bilgi Teknoloji smnifi,1 adet Fiziki laboratuari,1 adet Kimya laboratuari,1 adet Biyoloji laboratuari,1 adet

Kittiphane,1 adet Kapali spor salonu,1 adet Konferans Salonu bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir,1 Mudiir Basyardimcis1 5 Miidiir Yardimeis,79 6gretmen,1 Memur,1 Bekci,5 Hizmetli hizmet vermektedir.
Okulumuz vatanimiza, bayragimiza bagli, Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi 6ztimsemis insanlar yetistirmek icin egitim camiasinda yerini almus,

hedef ve ilkelerini belirleyerek ¢alismalarini stirdtirmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilcesi:K.Cekmece

Adres: Atatiirk mah. Oztiirk sok. Nol | Cografi Konum (link)| https://tinyurl.com/wopbvwj
K.Cekmece /Istanbul

Telefon 02124702440 Faks Numarasi: 02124702441

Numarasi:

e- Posta gultenozaydincpl@gmail.com Web sayfasi adresi: | http://gultenozaydincpl.meb.k12.tr/|

Adresi:




Kurum 752779 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan| 88
Sayis1

Ogrenci | Kiz 679 Ogretmen [Kadin |47
Sayisi: Sayis1

Erkek 525 Erkek 32

Toplam (1206 Toplam |79
Derslik Bagina Diisen Ogrenci | :35 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:32
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen| :15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi | :24
Ogrenci Olan Sube Sayis1
Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 7

Gider Miktar1

Ortalama Goérev Siiresi

18



Calisan Bilgileri

Tablo4: Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadmn Toplam
Okul Miidiirt ve Miidiir Yardimcisi 4 3 7
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 32 47 79
Rehber Ogretmen 0 3 3
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 0 0
Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 36 54 90




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Tablo 5

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 72,91 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 41 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi X
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Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1836

Okul Kapal1 Alan (m2) 12928

Sanatsal, bilimsel ve sportif 497

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 250

Tuvalet Say1s1 20




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 6: Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek
AL9A 23 | 18
AL9B 27 | 13
AL9C 27 | 14
AMP9A | 10 | 23

Toplam
41
40
41

33

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
AL10A | 21| 17 38 AL11A |21 | 14 35 AMPI12A | 8 17 25
AL10B 23| 16 39 AL11B 18 | 18 36 AMP12B | 9 15 24
AMPI0A| 11 | 25 36 AL11C | 25| 11 36 AMP12C | 14 12 26
AMP10B| 18 | 11 29 AL11D | 25| 11 36 AMP12D | 10 20 30
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AMP9B| 15 | 17 32 AMP10C| 8 23 31 AL11E | 24 9 33 AMPI12E | 16 9 25
AMPOC| 19 | 14 33 ALI1F 25| 11 36 AMP11A| 6 22 28
AMPID | 8 23 31 AL11G 18 4 22 AMP11B | 13 | 15 28
AL11H | 16 5 21 AMP11C | 20 11 31
AL12A | 24| 14 AL12D | 36 5 41 AL12G 21 17 38
AL12B | 18 | 13 ALI12E 28 | 14 42 AL12H 14 6 20
AL12C | 14| 10 AL12F 19| 19 38 AL12I 10 6 16 TOPLAM| 679 | 525 | 1204

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 37 TV Sayis1 5

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 106 Yazic1 Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinesi Say1s1 3




Projeksiyon Sayis1

Internet Baglanti Hiz1

VPN

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8:

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 130.395,37 175015,37
2023 1.100.613,00 822.467,88

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda;
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® Giris, Plan ve Hazirlik Stireci,
® Durum Analizi,
® Vizyon, misyon ve temel degerler,

® Amag, Hedef ve Eylemler

® Maliyetlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur. Amag,hedef ve eylemler bolimiiniin Amag ve Hedeflere [liskin Mimarisinde 3

Amag ve 5 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagly, alt gostergelerle birlikte 44 Performans Gostergesi yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar1 sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz
hedeflerimize ne olgtide yaklagtigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya cikmistir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin
etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere
ulagildig1 gozlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil igin yapilacak calismalar konusunda Miuidiirligtimiiz
icin yol gosterici olmustur.

2019-2023 Stratejik Planina biittinciil olarak bakildiginda bazi gostergelerde veri akisinda sorun yasandigl bazi hedeflerde de nemli oranda sapma
yasandig1 goz oniine bulundurularak 2024-2028 dénemi icin idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek yeni performans
gostergelerinin belirlenmesine karar verilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Okulumuz Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiiktimleri yerine getirmekle miikelleftir.
Okulumuz “egitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklari, halkla iliskiler, fiziki ve mali destek hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve islemleri” faaliyetlerini ytirtitmektedir. Faaliyetlerimizden 6grenciler, 6gretmenler, personel, yoneticiler ve 6grenci velileri
dogrudan etkilenmektedir. Mtidurliigtimiiz resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar: ve 6zel sektorle mevzuat hiikiimlerine aykir: olmamak

ve faaliyet alanlarmi kapsamak kosuluyla protokoller ve diger is birligi calismalarini yiirtitme yetkisine sahiptir.



Okulumuzun hizmet alanlar1 ¢ok cesitlidir ve hedef kitlesi nicelik itibariyle oldukca biiytiktiir. Okulumuz hicbir hizmetinde mevzuattaki
hiiktimlere aykir1 davranmamaktadir. Tim hizmetler mevzuat gercevesinde gerceklesmektedir. Fakat mevzuata aykiri olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim bolgemizin ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir. Ogrencilerimizin akademik ve
sosyal becerilerinin gelistirilmesi, 6gretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisimlerine destek saglanmasi amaciyla diger kurumlarla ve 6zel sektorle is

birligi yapilmasini 6nemsemekteyiz.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK, (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, KHK)

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIiGi Resmi Gazete Tarihi: 07.09.2013 RG. Sayis1:28758 Ek Ibare: RG-
1.9.2018-30522

EGITIiM VE OGRETIM 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim
ve Egitim Kanunu, MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitilmesine Iliskin Yonerge, MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari
Yonergesi, Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar

Yonetmeligi, Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
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Hakkindaki Yonetmelik, Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, MEB
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig: tarafindan onaylanmis olan 6gretim

programlarinin uygulama esaslart ile ilgili kurul kararlari,

OKUL YONETIMi

1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi, Okul Aile Birligi Yonetmeligi, MEB Egitim Bolgeleri ve
Egitim Kurullar1 Y&nergesi, MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
ders Saatlerine Iliskin Karar, Tasmir Mal Yonetmeligi, Ortadgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

PERSONEL iSLERI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 632 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname, 1702 sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun, MEB Personel Izin Yonergesi, Devlet
Memurlart Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Calisan  Personelin  Kilik  Kiyafet  Yonetmeligi,
Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullan
Hakkindaki Yonetmelik, MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme

Y Onetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik, MEB Evrak Yonergesi, MEB Arsiv

Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, MEB




Yasal Yakumluliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

[Ikdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, MEB Bayrak
Torenleri Yonergesi, Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi, e-okul Yonergeleri

iSIM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi, MEB’na Bagli Kurumlara Ait A¢ma,

Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu, Sabotajlara

Kars1 Koruma Yo6netmeligi, Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki

Y Onetmelik
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Egitimde firsat esitligini saglamak

Milli Egitim Bakanligi
il Ve ilce Milli Egitim
Madurlikleri
Yonetmeligi

9. Madde

A. Bendi

3. Fikra

*  Okulumuz ilgenin dezavantaijli

mahallelerinden oldugu icin 6grenciler
arasinda esitsizlik olusmaktadir.

Farklilhklarin giderilmesi ve firsat esitliginin
saglanmasi igcin mahallelerin ihtiyacina
gore kurslar, sosyal etkinlikler
diizenlenmeli

Ogrencilerin okul basarisini artiracak
¢alismalar yapmak, yaptirmak,

Milli Egitim Bakanligi
il Ve ilce Milli Egitim
Muddrlukleri
Yonetmeligi

9. Madde

C. Bendi

6. Fikra

* Ogrencilerin mezun olduklari ortaokullar
farkli oldugu icin bu durum lise
basarisini da etkilemektedir

Sinav sonuglari incelenerek 6grenci
basarisi icin temel derslerden destekleme
kurslari acilmalidir.




Yasal Yakumluliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Tam zamanli kaynastirma/bitlnlestirme
yoluyla egitim yapilan okullarda 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grenciler igin uygun ortam
dizenlemeleri yapilir ve destek egitim odasi
actlir.

Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

23.Madde

C. Bendi

o Ozel egitim dgrenci sayisinin fazla
olmasi durumunda okulda agilacak
olan destek egitim odalari ve
ogretmen sayisi yetersiz
kalabilmektedir

Destek egitim odalarinda egitim verecek
olan 6gretmenler ,6zel egitim 6gretmenleri
ya da seminer/kurs almis brans
ogretmenleri olmalidir.

Destek egitim odasi egitimi verecek
o0gretmenler igin kurs /seminer
diizenlenmelidir.

Egitime iliskin projeler hazirlamak,
uygulamak,

Milli Egitim Bakanligi
il Ve ilge Milli Egitim
Muddarlukleri
Yonetmeligi

18. Madde

P. Bendi

Okulumuzda egitime iliskin  projeler
istenilen diizeyde yapilamamaktadir.

Projeler belli bir maliyet gerektirdigi icin mali
konuda destek saglanmalidir.
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2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Kurumumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plans,
e 11 Milli Egitim Mudirltiga Stratejik Plan,
o TIlge Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Planu ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Okul 2024-2028 Stratejik Plani1’nin

stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.



2.5 FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI
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Ogrencilere rehberlik yapilmasi
Velilere rehberlik edilmesi (VELI AKADEMILERT)
Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ozel gereksinimleri olan 6grencilerin tespiti ve yonlendirilmesi

Veli seminerlerinin planlanmasi, diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

ge = v o B2

B- Rehberlik faaliyetleri




D-Ol¢me ve Degerlendirme Faaliyetleri

. llge genelinde yapilan Hazir Bulunusluk Uygulama sonuglarinin

degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi

. Olgme ve degerlendirme teknikleri {izerine verilen egitimlerden 6gretmenlerin

yararlanmasinin saglanmasi

. Olgme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
. Bakanligimiz tarafindan planlanan sinavlarin organizasyonunun ve gerekli

uygulamalarin yapilmasi
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 9

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii N Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kiiciikgekmece Kaymakamligi N Kiiciikgekmece Kaymakamligi

Kiigiikgekmece flge Milli Egitim Miidiirliigii N Kiiciikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiirii v Okul Miidiirii v
Ogretmenler \ Ogretmenler \
Ogrenciler V Ogrenciler V
Veliler \ Veliler \
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Personeller

Personeller

Ilge Emniyet Amirligi

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagh@ Merkezi

flge Toplum Saglhg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Diger Egitim Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Kiiciikgekmece Belediyesi

Kiiciikgekmece Belediyesi

Diger Kurum ve Kuruluslar

2] 2] < 2] <2 <

Diger Kurum ve Kuruluglar

< | 2| 2| <] 2| =<

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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(0] (V] 8
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

\

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI

(Anketlerimizin hicbirinde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamustir.)

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Sekil 2: Paydas analizi



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Tablo10
KKes K )JEREC Ki NO
atinli a1 K S K T
Inkle hy ar m ati OR
or or ar en Im TA
Sira No MADDELER u u sz Koy LA
m m m att op MA
hy SI
or -
u
5 4 3 2 1
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 46 70 20 9 5 4,0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 50 53 25 12 10 3.8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39 68 26 10 7 3,8
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4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 26 48 37 21 18 3,3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 78 12 9 9 39
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 24 61 21 25 19 3,3
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 34 62 22 20 12 3,6
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 34 71 14 19 12 3,6
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 35 53 19 21 22 34
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 40 72 15 12 11 3,8
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 57 20 19 16 3.5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 46 33 20 31 3,0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 48 21 32 39 2,7

ORTALAMA 3.73

OGRENCI ANKETLERI OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:




Giivenli bir okul olmasi

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
Okul idaresinin iyi olmasi

Ogretmen kadromuzun iyi olmasi

Ogretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmasi

Kiitliphanemizin yeterli olmasi
Okul binamizin ferah ve biiyiikk olmasi

Okul i¢i ve dis1 proje ve etkinliklerin olmas1

A SN

Kapal1 spor salonumuzun olmasi

OGRENCIi ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMiZ NELERDIR:

Okul bahge alaninin kiigiik olmasi
Ders sayisinin Anadolu Meslek boliimiinde fazla olmasi

Yemekhanemizin olmamasi

N

Sinif mevcutlarinin bazi kademelerde fazla olmasi



Ogretmen Anketi Sonuclari:



Tablo11

K K ADEF Ki
esi a K s K NO
nli hy ar m
at1 T
kl or ar en
Im OR
e u sz K
K m m an O TA
Sira No MADDELER or LA
ati hy
hy or u MA
i SI
or u
u -
5 4 13121
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimriyla alinir. 16 19 (2]10] 1|44
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 |81 [0 1]45
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 | 516 (1]0]43
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 14 (11{2]0]1]43
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 16 61 ]13]2]41
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 915161135
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 111314 (1|38
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 (71211212141
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 12 (104 ] 1]1]41
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 14 1101 2] 1|42
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla

1 14 |13 4.4
paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 10 3.8

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 13 | 14 4,4
ORTALAMA 4.14

OGRETMEN ANKETLERI OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

© N vk WD =

Okul Idaresi ve Ogretmen iletisiminin iyi olmasi
Geng ve yetenekli idarecilerin olmasi

Okul Idaresinin iyi olmas1

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
Demokratik bir ortamin olmasi

Smif mevcutlarinin az olmasi

Okul imkanlarinin iyi olmasi

Ogrenci sayisinin az olmasi

OGRETMEN ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMIiZ NELERDIR:

1. Ogrencilerin yeterince ders calismamasi

2. Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi




3. Sube bagina diisen 6zel egitim 6grenci sayisinin ¢oklugu

4. Meslek lisesi boliimii 6grencilerinin kiiltiir derslerine ilgisizligi

Veli Anketi Sonuglari:

Tablo12
KKes K ADElI Ki
atinli ahh K s K | NO
Inkle hy ar m 44| T
or or ar en |y, | OR
Sira No MADDELER u u sz K gy | TA
m m m att o | LA
Iy uw | MA
or m SI
u
5 (4321
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 50 84 | 7 5 4 14,1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum. 68 741 2 4 2 |43
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 67 | 27 | 15| 11 | 3,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 27 78 1 21| 18 | 6 | 3,7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadar. 29 6712916 ] 9 | 3.6
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 42 68 | 18 | 16 | 6 | 3,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 44 80 | 16 4 140
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 44 80 | 16 6 |40
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 38 721 17| 11 | 12 | 3,8
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 66 | 32 (24 ] 13 ]33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 831 16| 14| 7 3,8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 78 1 20| 14| 12 | 3,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 11 51302632129

ORTALAMA 3.73

VELI ANKETLERI OLUMLU YONLERiIMiZ NELERDIR:

1.Giivenli bir okul olmasi

2.Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

3.0kul Idaresinin iyi olmasi

4.0gretmen Kadromuz iyi olmasi

5.0gretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmasi




2.70kul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 13.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
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Akademik basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Ogretmenlerin hizmet  iciegitime
katilma oranlar1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

E-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulumuz 6grencilerinde en verim saglayan 6grenme stilleri Kinestetik (hareket halinde olanlar) daha
sonra Gorsel (gordiigiine inananlar) ve en son olarak Isitsel (konusan dinleyen 6grenciler) olarak tespit
edilmistir.

Okulumuz dezavantajli mahallerden oldugu i¢in 6grenci disiplin sorunlart minimum da olsa yasanmakta
olup Okul disiplin kurulu ve okul rehberlik servisi is birligiyle yapilan ¢alismalarla disiplin problemleri
asgari diizeye indirilmistir.

Son ti¢ yillik veriler baz alindig1 zaman kurum personelimiz ortalama 21 hizmet i¢i egitimi programlarina
katilim gerceklestirmistir.

Okul/kurum ortamini degerlendirmek amaciyla okul rehberlik servisi tarafindan
anket uygulanmaktadir.Ogrencilerin cogu okul fiziki yapisindan memnun olduklarimi
belirtmiglerdir.




2.7.1.Teskilat Yapisi

MUCAHIT AYDIN
MUDUR BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCILARI
BURCIN BUGDAYCI
HAKAN SENEL
HAVA BUYUKDERECI
SELCUK BERBER
SERVET KAYTAN

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA
GULUMSER UZUNGER
TUGBA COMERT
TUGCE AVCI

TURK DiLi VE EDEBIYATI
Serap DURUR
Sevim HEKIMHAN
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Sibel CAVUS
Ezgi YOSUN
Adem TASDEMIR
Ayse Meliha TASBASI
Esra COSKUN
Tuba YILMAZ ALTUN
Emre ONER
MATEMATIK
Aykut BILGIN
Kamil AKTAS
Mediha EKINCi
Zeynep YALCINKAYA
Meri¢ UGURAL
Halil MURAT
Mehmet Ali YILDIRIM
Sevgi DENiz
Isil AYSAL BILIR
FiziK
Ozlem YAZICI
Fatma Serap DINC
KiMYA
Giilgin Canik SIMSEK
Sevgi TURKAN
Ayse Gokce AVCI
BiYOLO!Ji
Hakan OK



Ayla CAGLAR
Suzan UNAL

FELSEFE
Nurcan GUNER
Serkan KARASAKAL
TARIH
Ozkan OKTAY
Devran KAYA
Gokhan CANSIZ
Betiil CIFTCI
Caner DEVELIOGLU
COGRAFYA
Sadullah OGUZ
Buisra KUSCU
Ozlem AKYUZ BENER
ALMANCA
Hasan DURSUN
Secgiil DURSUN
INGILizCE
Aycan KARCI TURKER
Bilal Firat ZEYDANLI
Onur AKAY
Ozlem Bilgic TANKAZ
Rukiye UCAR
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ibrahim TUNCEL
Cevahir YAYIKCI
Ece COBANOGLU
Senem AKYILDIZ
Merve CAK
BEDEN EGITiMIi
Burhan METE
irfan Caglar BOL
Yusuf DING
MUziK
Mehmet BARNIG
Beria BARDAKCI
Mazlum YARASIR
DiN KULTURU VE AHLAK BILGISI
Biisra UNAL
Emine ICEN
Zeki BURAK
Yusuf ESEN
Yusuf islam TASKIRAN
MUHASEBE VE FINANSMAN
Esma EGRIBACAK
Ercan AYDIN
Sebnem POTUR
Elif TURKMEN
ULASTIRMA HIiZMETLERI
Reyhan EKER



Suzan POLAT
Zeliha SALDUZ
Tuncay GUZELSOY

BiLiSiIM TEKNOLOJILERI
Olcay KOBAT SIMSEK
Oktay YAMAN
Fitnat Ozlem GULDEN
Sultan CEYHAN
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Tablo 14. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum

Miidiirii

Ogretim yili baslamadan Once personelinis boliimiini yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin|
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini
saglar. Zimrelerden derslere yonelik ftnitelendirilmis yillik plant ders yili baslamadan Once alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

Okulun derslik, bilistm teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini
saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar dl¢iistinde
diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.

Egitim ve Ogretim c¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢dziim iiretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.
bl Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte

ulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis
ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri  yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiya¢larini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet ici egitim faaliyetleriyle
ilgili is ve islemleri yliriitiir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyact olan Ogrencilerin egitim ve Ogretim
siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

q Odgrgyllpilere ders yili i¢inde gerektiginde 5 giinli gecmemek tizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina)
evredebilir.




Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu|
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

Ogretmenlerin ve 0grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Piploma, usta ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

Egitim ve Ogretim ile yoOnetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
sag%anmam i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda 1yilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar.

Gorevini iistiin basartyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde
ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidirliigiine teklif eder.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce]
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum vej
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir.

Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10.12.2003 tarihli ve 5018
sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Tasmir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere
gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle 1lgili gerekli takip ve denetimi yapar.

9.2.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Y onetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

Ogrenci ve c¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve c¢evreden kaynaklanan olumsuz
saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Okul ve Ogrencilerin katilacag1 yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan|

ogrencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir.
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Miidiir Bas

Yardimecisi

Miidiiriin 1zinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder. o '

Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler, devamsizlik yapan|
Ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehberlik 6gretmeniyle is birligi yapar.

Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiriin onayina sunar.

Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet
gorevlerini kontrol eder. . _ .

Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar. o .

Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini yiriitiir.

Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder.
Bunlarla ilgili is ve islemleri ylirtitiir ve miidiirii bilgilendirir. o '

Muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore
yuritiir.

Taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir. o o o ‘

Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yuriitir.

Her tiirlii yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmast;

Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;

MYS, DYS, EKAB is ve islemlerinin yapilmasi

Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,

Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Ozliik dosyalarmin tutulmasi, tertip ve diizeni;

Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

Tasmir Kayit Kontrol isleri

Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

Sigorta ve provizyon islemleri

Ambar is ve islemlerinin takibi.
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Koordinator
Miidiir

Yardimcisi

Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi
ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar dgretmenleri
arasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcisi, okul midiirliiglince koordinatér miidiir yardimcisi olarak]
gorevlendirilir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla almacak




onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

Isletmelerdeki usta &gretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim almasmi saglamak amaciyla, isletme
[yonetiminin goriislinii de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmet i¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.
Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve Ogretim programina
uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir.

Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya
staj caligsmasi yapan 0grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiirtitiir.

Isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar.

Koordinatér 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul yonetimine verilmesi
konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

Ogretmenlere koordinatorliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle is birligi yapar.

Koordinatér O0gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve
elektronik ortama aktarilmasini saglar.

Koordinator 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak]
iizere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar.

Miidiir Yardimecisi

Miidiir yardimcist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder

ve bunlarla ilgili is ve islemleri ylirtitiir.

Kendisine verilen ndbet gorevini yliriitiir, nobet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsal
sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla is birligi icinde
yuritir.

Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
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Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Okul Aile Birlikleri is ve islemleri yliriitmek.

Alan, dal ders ve modiillerinin belirlenmesi ve yiiriitiilmesi.

Okulun Web sayfasini kontrol etmek, giincel tutulmasini saglamak.

Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kuruluna baskanlik etmek. Okul Rehber Ogretmeni ile is birligi icinde
rehberlik caligmalarini programlamak, duyurmak ve gereken is ve islemleri yiirtitmek.

Sosyal kuliip i ve islemlerini yiiriitmek.

Stratejik plan hazirlama ve giincelleme is ve islemlerini yiiriitmek.

Olgme degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek.

Projeler ile ilgili etkin ¢alisma ortami saglamak ve okulun projelere katilimi1 konusunda yardimci olmak.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ekiplere yoneticilik yapmak, is ve islemlerini yiiriitmek.

Kantin hijyeni, is ve iglemlerini denetlemek.

Atolye ve Bolilm
Sefleri

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.
Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvamiyla Tasimir Mal
Y onetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlar
sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yliriitiir.

Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya
ekonomik Omriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore oneride
bulunur.

Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arac-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi
gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir.
Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin énceden|
hazirlanmasi icin ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.
Is kazasi, meslek hastaliklar1, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghigi ve giivenliginin saglanmasi konusunda|
0zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.
Caligma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.




Alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

Temrin uygulamalarinda egitim ve ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin|
onarimini saglar.

Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine
icin Ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢ca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli
olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten|
tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin Ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere
asilmasini saglar.

Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde
zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak
miidiire bildirir.

Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiirtitiir.

Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve Ogretim yapilan atdlye ve
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiirtitiir.

Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

Gorev alanlarina gore okul miidiirliigi tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar yerine
getirir.

Yapilan ¢alismalar her ay rapor halinde okul miudiirliigiine verir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiiktimliidiir.
Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin|
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncil bir rol {istlenir.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 68retmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve
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psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimcei olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini Ozgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarna yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve &gretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.
Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig kazanmalarina nem verir.

Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.
Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yliriitiir.

Siav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardime1 olmaya yonelik is ve
islemleri ylriitiir.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili
yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen|
gOrevleri yerine getirir.




Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.
Ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle is birligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.
Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi
ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.
Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.
Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.
Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Yonetim isleri ve

Biiro Memuru

Miidiir , M.Bas yardimceisi ve M.Yardimeilarinin vercegi okul islerini yapar.

Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Kapali mekanlarin ana girisi dahil siiflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligsma odalari ile ortak alanlarin
temizligini saglar,
Eksilen giinliik kullanim materyallerininin takip eder ve ilgili eksiklikleri giderir,
Genel is tanimlarina, prosediirlere, is giivenligi ile ilgili Kanun ve yonetmeliklere uygun hareket eder,
Kurum i¢i ve Kurum dis1 birimlerin belge ve dosya taleplerine yonelik her tiirlii hazirlik ¢aligmasini yapar,
Amirinin verecegi yazil1 ve sozlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,

Gorev alani ile ilgi islemi biten ancak islem siireci devam eden evraki ilgili masaya teslim eder.

Islemi biten evraklar1 arsiv memuruna teslim eder.

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak {izere gorev alani ile ilgili konularda
kendini yetistirir,

Uygulamada karsilasilan gili¢liik ve tikanikliklari giderir, gereken tedbirleri alir ve uygular, yetkisi
disinda  kalanlar igin bir iist amirine oneride bulunur,

Hizmetlerin etkin ve verimli ylriitiilmesini saglamak bakimindan diger personele yardime1 olur,
Fotokopi, teksir vb. iglere yardimce1 olur,

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina, eklenti ve
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katlarinda yerlesimin diizeninin devamin1 saglar,
Ogrenci,dgretim eleman1 ya da personeli ziyarete gelenlere yol gosterir, ilgili yerlere ulasmalarina
yardimci olur,
Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korur, saklar,
Is hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag esaslara gore yardimci olur,
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirir.
Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve
demirbaglarin her tiirlii hasara kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglar,
Binay1 terk ederken kapi, pencere, elektrik ve musluklart kontrol ederek kapali olmalarin1 saglar.
Gorev, yetki ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahiptir,
Gorev, yetki ve sorumluluklar1 kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
iist amirlerine kars1 sorumludur,

insan Kaynaklar:

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 4 57,5
5-6 Yil 1 15,5




7-10 Y1l

10.....Uzeri

28,5

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Tablolé6:
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 3 1
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idari Personelin Katldig1 Hizmet i¢i Programlar

Tablo17:
Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l
Miidiir Sorgulama Temelli matematik egitimi semineri 2023
Miidiir Oyun terapisinin egitim ortaminda kullanimi semineri 2023
Miidiir Cevre egitimi ve iklim degisikligi 6gretim programi tanitimi semineri 2022
Miidiir Ogretmen olmak semineri 2022
Miidiir Thmal ve istismar semineri 2022
Miidiir Bilgisayar destekli robot tasarimi kursu 2022
Miidiir Okul tabanli afet egitimi semineri 2022
Miidiir Siber giivenlige giris egitimi kursu 2021
Miidiir Deneyap kart blok tabanli uygulamalar kursu 2022
Miidiir Bas Yardimcis1 [Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020
Miidiir Bas Yardimcisi [Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Miidiir Bas Yardimcisi [Sorusturma Teknikleri Kursu 2024
Miidiir Bas Yardimeist Sinai Miilkiyet Semineri 2021




Miidiir Yardimeisi Sorusturma Teknikleri Kursu 2024
Miidiir Yardimcist Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018
Miidiir Yardimeist IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Miidiir Yardimcisi Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2023
Miidiir Yardimcisi FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU 2014
Miidiir Yardimcist 'Yangin Egitimi Kursu 2019
Miidiir Yardimeisi Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2022
Miidiir Yardimeisi Okullarda flk Yardim {1k Miidahale Semineri 2011
Miidiir Yardimeisi Bilisim Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu 2018
Miidiir Yardimcist Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022
Miidiir Yardimcist Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022
Miidiir Yardimcist Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Miidiir Yardimcist Okul Y6neticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023
Miidiir Yardimeisi Dokiiman Y 6netim Sistemi Kursu 2023
Miidiir Yardimeisi Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023
Miidiir Yardimcist Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalar1 Semineri 2023
Miidiir Yardimers: Zor Durumlarin Ydnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022
Egitim Semineri
Miidiir Yardimeist Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Midiir Yardimeisi Y 6netimsel Beceriler Semineri 2022
Miidiir Yardimeist Turk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022
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Miidiir Yardimcisi

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

2019

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Tablo18:
Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil Ortadgretim ve Dengi Okullar o 6
Brang Ogretmeni

4-6 Y1l Ortadgretim ve Dengi Okullar| A 6
Brans Ogretmeni

7-10 Y1l Ortadgretim ve Dengi Okullar] . o
Brang Ogretmeni

11-15 Y1l Ortadgretim ve Dengi Okullar| o B
Brans Ogretmeni

16-20 Ortadgretim ve Dengi Okullar
Brang Ogretmeni 3 3

20 ve lizeri Ortadgretim ve Dengi Okullar| 9 "
Brans Ogretmeni




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Tablo 19:
Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 3 3 4 2 5 5




Tablo 20. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil
INGILIZCE Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
INGILIZCE Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
INGILIZCE ihmal ve istismar Semineri 2022
INGILIZCE Dokiiman Yénetim Sistemi Kursu 2023
INGILIZCE Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
INGILIZCE Okul Kiiltiriinin Gelistirilmesi Semineri 2023
INGILIZCE Aktif Ogretim Y&ntemleri Semineri 2023
INGILIZCE Zaman Y®&netimi Semineri 2023
INGILIZCE Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde Konugma Becerisinin 003

Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Gegici Koruma Statlisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi insan Haklarl ve Demokrasi Semineri 2023




Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2022

Din Kiilturt ve Ahlak Bilgisi Stres Yonetimi Semineri 2023
Din Kiilturt ve Ahlak Bilgisi Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y&netimi) Semineri 2022
Din Kiilturd ve Ahlak Bilgisi Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022
Din Kiilturd ve Ahlak Bilgisi Turk¢enin Kullanmmi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023
Beden Egitimi Okul Kltlirinin Gelistirilmesi Semineri 2023

Beden Egitimi e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023

Beden Egitimi Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023

Beden Egitimi Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
ALMANCA Zaman Y 6netimi Semineri 2023
ALMANCA Genglerle iletisim Semineri 2023
ALMANCA Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2023
ALMANCA Lisede Drama Egitimi Semineri 2022

Turk Dili ve Edebiyati Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
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Turk Dili ve Edebiyat Genglerle iletisim Semineri 2023
Tiurk Dili ve Edebiyati Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Tiurk Dili ve Edebiyat Stres Yonetimi Semineri 2023
Turk Dili ve Edebiyat Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Turk Dili ve Edebiyat Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Semineri

Turk Dili ve Edebiyat MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Turk Dili ve Edebiyat Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
BiYOLOIJi 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
BiYOLOJi Copun Yolculugu ve Geri Donlstim Semineri 2022
BiYOLOIJi Stres Yénetimi Semineri 2023
BiYOLOJi Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ynetimi) Seminer 2022
Kimya Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023

Kimya Okul Kiltirindn Geligtirilmesi Semineri 2023

Kimya Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023

Kimya Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Matematik Kaynastirma/Butlnlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde 2023

Egitim Uygulamalari Semineri




Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Matematik Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Semineri
Matematik Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Matematik Yaz Okulu Matematik Gerceve Ogretim Programi Semineri 2022
Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Matematik okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri 2023
Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Cografya Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023
Cografya Siber Glivenlige Giris Egitimi Seminer 2023
Cografya insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023
Cografya irlestirilmis Sinifli Koy Okullarmdar Gt')r.e\./ Yapan. Oéfetmenlere Yonelik Uzaktan 023
Mesleki Gelisim Semineri
FiZIK Etkili iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023
FiZIK zaman Yonetimi Semineri 2023
FiZIK Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitrm Semineri 2022
FiZiK Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Rehberlik Okulda Bagimliliga Midahale (OBM) Uygulayici Egitimi Kursu 2023
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Rehberlik Akran Zorbaligi Semineri 2022
Rehberlik Cocuk Kitaplari ve Turkge Dil Becerileri Semineri 2023
Rehberlik 5 Kelimel Hikdye Semineri 2023
Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
Rehberlik Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022
Tarih Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Tarih Kendilik Cesareti Semineri 2022
Tarih Genglerle iletisim Semineri 2023
Tarih Kaynastirma/Bitlnlestirme Kapsamimmda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde 2003

Egitim Uygulamalari Semineri
Felsefe Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023
Felsefe Gegici Koruma Stattistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023
MUZIK Zaman Y énetimi Semineri 2023
MUZIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
MUZIK Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023
BILiSIM TEKNOLOJILERI JavaScript Programlama Egitimi Kursu 2023
BILiSIM TEKNOLOJILERI e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
BiLiSIM TEKNOLOIJILERI Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023




BILiSIM TEKNOLOJILERI Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023
BILiSIM TEKNOLOJILERI Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
ULASTIRMA HiZMETLERI Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Semineri 2023
ULASTIRMA HiZMETLERI Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023
ULASTIRMA HIiZMETLERI Medya Okuryazarligma Giris Semineri 2023
ULASTIRMA HIiZMETLERI Finansal Okuryazarlik Semineri 2023
MUHASEBE VE FINANSMAN Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlari Semineri 2023
MUHASEBE VE FINANSMAN Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023
MUHASEBE VE FINANSMAN Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
MUHASEBE VE FINANSMAN Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
MUHASEBE VE FINANSMAN 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023

Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet y1h
Durumu
Memur X Onlisans 2
Hizmetli X Ortaokul 8
Hizmetli X Lise 2
Hizmetli X ilkokul 2
Hizmetli X ilkokul 1
Hizmetli X ilkokul 1




Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o —
= <
— =) = ko] . . . : G oo

v = a S o= ?Aa - o Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= g & A = g a= g g Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

O~ .
S &g 2 2a| 8¢S 28 2 5 Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
“56 | 5582 258 5%
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=
— ® =
= 5 o E
3 s @ = T =
— ] = ) —
g £ 3 £ S L
g iz 2 39 s 2
= S5 = Lo Lo =
o o0 [3) o0 0 o0 0 [3)
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3 3 482 68 96 3 12 5
Tablo 23: Teknolojik arag-gerecler
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 90 90 120 20
Yazici 7 9 7 0
Fotokopi, baski makinasi 4 6 6 1




Tablo24: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
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Kitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu




Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin giincel ve tahmini veriler asagida tablo halinde
belirtilmistir.
Tablo 25:Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 323.442.74 444.000 686.000 814.000 950.000
Okul Aile Birligi 96.480 222.000 343.000 407.000 475.000
Servis Tagimaciligt Bagis 8.000 16.000 20.000 25.000 30.000
Kantin Gelirleri 81.480 176.000 256.000 300.000 350.000
Diger(bagis) 7.000 30.000 67.000 82.000 95.000
TOPLAM 516.402.74 888.000 1.372.000 1.628.000 1.900.000

Tablo 26: Harcama Kalemler



YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kirtasiye ve Biiro malzemesi alimi 9.505,10 TL 14.818,00TL 41.101,51 TL
Personel Gider ve Odemeleri 40.003.,20 TL 62.462,30 257.459,05 TL
Etkinlik-Organizasyon Mal-Malzeme Alimlar1 4.011,60 TL 4.310.00 TL 14.196,05 TL
Bakim-Onarim 6.303,08 TL 2.785,27 TL 60.903,86 TL
Egitim Araglari-Materyal Alimlari 3.500.00 TL 149,90 1.100.613.00TL 7.007,50 TL
Diger Sinif Donatim Malzemesi 18.781,00 TL 4.347,00 TL -

Vergi Odemeleri 233.602,68TL | 7.49341TL |130.395,06TL 1.784,51 TL 1.385,55 TL
Diger Kurumlara Aktarimlar 25.000.000 TL 12.887,38 TL -
Diger genel hizmet alimlar1 4.515,78 TL -
GENEL

114.597,39TL 118.568,14TL 386.569,30 TL




2.8 PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin

tespit edilmesi amaclanmustir. Okulu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.

Asagidaki matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Tablo27:

Yerel
yonetimler,STK ve
Belediye gibi
kurumlarla yasanan
sorunlar

1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza
katkilar1

2- STK, Belediye vs. kurumlarla
cok iyi bir iletigim i¢inde
bulunmamiz.

1- Yiiriitiilen projelerde yerel
yonetimlerden zamaninda ve yeterli
destek alinamamasi

2-Ingaat, onarim konularyla ilgili
belediyeden biitce yetersizliginden
dolay1 destek alinamamasi

Yerel yonetimler,STK ve Belediyelerle
daha fazla isbirligi saglanmas1 adina
projeler yapilmali.
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Aileler arasinda
ekonomik

esitsizlikler

1- Ogrenci say1mizin
fazla  olmasindan  dolay1
kendine yeten biitceye sahip
olmamiz.

2- Cogunlukla  velilerin
ekonomik durumlarinin orta ve
iyi olmasi

1- Sosyo ekonomik esitsizliklerin
varligi,

Dezavantajli bolgelerde bulunan
okullara daha fazla dncelik verilmesi ve
iyilestirme yapilmasi

Okul ¢evresindeki
aileler arasindaki
sosyo ekonomik
farkliliklar ve uyum
sorunlart

1-Ogrenci sosyal ve kisisel
gelisimlerinin ¢ok yonlii
desteklenmesi

2-Ogrenci — dgretmen-veli
iletisiminin giiclii ve saglikli
olmasi,

3-Cesitli sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi

1-Okulumuz kayit alanindaki aileler
arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar

2-Yabanc1 uyruklu dgrencilerin uyum
sorunu

Ozel sektor ve hayrseverlerle
okulderslik  acilmasi  noktasinda
temaslarin arttirilmast

Teknoloji erigimin
¢ok fazla olmasi ve
bilingsiz kullanim

1- Teknolojinin hizla gelismesi,
gelisen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanilabiliyor
olmast

1- Sosyal medyanin veliler
agisindan bilingsiz kullanmasi,

2- Bilgisayarlarin yavas
olmasi,

3- CIMER’in amaci disinda
kullanilmasi,

4-Gelisen teknoloji caginda

Teknoloji ile olan bagimliligin
azaltilmasi ve bilingli kullanilmasi
noktasinda farkindalik ¢aligmalarinin
arttirilmast




¢ocuklarin bilingsiz ve ¢ok uzun
stirelerde tv, tablet, bilgisayar ve
telefon kullanimu,

5-Teknolojik aletlere ayrilan siire ve
ilginin kitaplara ve bireyler arasi
iletisime ayrilmamast,

Ogretim
programinda siirekli
yenilige gidilmesi

1- Yapilan toplantilarda(kurul,
ziimre, komisyon toplantilar1)
kararlar yasal mevzuata gore
alinmaktadir.

3- Verilen gorevler yasal mevzuata
uygun olmaktadir.

1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik
degismesi

Yeni yonetmelik ve 6gretim
programlarinin tanitilmasi
caligmalarinin yapilmasi
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Okul bahge alaninin 1-Ogrencilerin teneffiislerde vakit Yesillik alanlarin arttirilmast
yeterli olmayisi gegirebilecekleri alanin olmayist

2-Otopark sorunu
Yesil alanin yeterli
olmamast

2.9 GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.



Kurumun giticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurti/ mudiirlugu kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1.1¢csel Faktorler

2.9.1.1Giiglii Yonler
Tablo 28:
Sportif etkinliklere egilimli 6grenci oranimizin yiiksek olmasi
Ogrenciler Kismen de olsa Akademik basari i¢in hedef belirlemis 6grencilerimizin bulunmasi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi
Deneyimli ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi
Calisanlar
Kurumda personel arasi iligkilerin hiyerarsik diizende islemesi
Taziye, Stinnet, Diiglin, dogum gibi faaliyetlerde okul personelinin karsilikli destegini saglayan fon
olusturulmasi
Velilerimizin okul idaresi ve 6gretmenlerinin egitsel uygulamalarina glivenmeleri
Veliler
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Bina ve Yerleske

Okul Fiziki yapisinin temel egitim faaliyetleri agisindan yeterli olmasi
Toplant1 salonunu bulunmasi

Okul Laboratuvarlarimizin donanimli olmasi
Okul Kiitiiphanemizin donanimli olmast

Okul Bahg¢emizin genis ve ferah olmast

Okulun Fatih projesi basta olmak {izere temel egitim faaliyetleri acisindan yeterli donanima sahip
olmast.

Kurumda temel ihtiyag¢ olan fotokopi, yazici, bilgisayar vb. destek malzemelerinin okul ihtiyag¢larini
karsilayacak kapasitede olmasi.

Elektrik Elektronik Teknolojileri alaninda donanimla atdlye ve laboratuvarimizin bulunmasi

Bilisim Teknolojileri Alanlarina ait Bilgisayar laboratuvarimizin bulunmasi

Biitce

Okulun Genel Biitge 6denekleri

Ogrenci IBE iicretlerinin okul aile birligi biitesine katkisi




Disiplinli bir okul olarak bilinmemiz

Okul idaresinin, okul personeli ile iletisimde, samimi ve olumlu yaklasim yollarini kullanmasi
Idarenin tarafsiz bir ydnetim anlayisi izlemesi

Idari kararlarin paydaslarla istisare yapilarak alinmasi

Okul idaresinin yeniliklere ve degisikliklere agik olmasi

Okul idaresinin personelin problemleriyle birebir ilgilenmesi
Okul yoneticilerinin tecriibeli olmasi

Mevzuatla 1ilgili bilgilendirmelerin ve yonetimle ilgili kararlarin imza sirkiilerinin diizenli
kullanilmasiyla saglanmasi

Okul miidiirliigiiniin Istisareye dayali ortak kararlarin alinmasini saglayan idari toplant takvimi
olusturmus olmasi.
Okul web sayfasinin giincel olmasi

Personelin anlik iletisimini saglayan Okul Watshap ve mesaj gruplarinin bulunmast

Okul i¢inde istek ve sikayetlerinin rahatlikla idareye iletilebilmesi
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2.9.1.2.Zayif Yonler
Tablo 29:

Genel olarak Ogrencilerimizin akademik  basar1 konusunda hedeflerinin olmamas;
Universitelerin Lisans boliimlerini kazanan 6grencilerimizin az olmasi

Okulumuz CPAL olmasi nedeniyle Anadolu Meslek Ogrencilerin Kiiltiir derslerine yeterince dnem
vermemesi

Cesitli sebeplerden dolay1 devamsizlik probleminin yasanmasi

Ogrencilerin akademik basar1 ortalamalarmin istenilenden diisiik olmasi

Katilimer ve sorumluluk yiiklenen veli oraninin ¢ok az olmasi

Velilerin okul ¢alismalarina aktif olarak katilmamas1 Velilerin okula ilgisinin yetersiz olmasi




Okul Aile Birliginin desteginin az olmasi

Velilerin 6grencilere uygun ders ¢aligma ortami saglayamamast

Okulda 6grencilerin sosyal aktiviteleri gergeklestirecegi yeterli alan bulunmamasti

Okul bahgesinin kiiglik olmasi

Otopark sorunu

Mevcut bilisim donanimlarimin kullanim siirelerinin dolmasi1 Akilli tahtalarinin diizgiin
calismamasi

Goniilli veli bagislarinin bulunmamasi

Evrak yiikii ve formalitelerin idarecilerin 68renci ve personelle organik iletisimini azaltmasi

Okulumuzun bulundugu ilgenin sosyal kiiltlirel ve ekonomik agidan yetersizligi

Program ¢esitliligi

(Anadolu Lisesi- Meslek Lisesinin bir arada olmasi)
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2.9.2.Dissal Faktorler :

2.9.2.1Frsatlar
Tablo30:

Egitimde vizyoner bir bakis agisinin 6grenci, veli ve egitimcilerde heyecan yaratmasi
Kurum kiiltiirtine sahip olmamiz

Stratejik yonetim anlayisinin uygulamaya gegirilmis olmasi

Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu

Avrupa Birligi Projelerine Katilim yolunun agik olmasi

Genel biitge 6deneklerinin egitim temel hedeflerine ulasilabilir durumda olmasi

Egitime verilen 6neminin artma egiliminde oldugu bir toplumsal siire¢ yasanmasi

Teknolojik gelismeye dnem veren hiikiimet politikalar




2.9.2.2. Tehditler

Tablo31:

. Ogretmen yetistirme politikasinda, MEB tarafindan yapilan planlama ve ¢alismalar

. Okulumuzun kurumsallagmis bir yapiya sahip olmasi

Universiteler ile isbirligi imkan1 olmasi

Ulasimin kolay olmasi
. Okulumuzun merkezi bir konuma sahip olmasi

. Cevre bilinci konusunda duyarl ¢alisanlarimizin olmasi

Politik kaygi ve arglimanlarin Egitimin gelismesine engel olusturabilmesi Meslek Liselerinin toplum nazarinda imajint
yiikseltecek kalict politikalar yiiriitiilmemesi
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Profesyonel bir egitim ¢evresi i¢in ekonomik yetersizlik bulunmasi.

Maddi durumu diisiik olan 6grencilerin okulda bulunduklari siire igerisinde yeterli beslenme yapamamasi

Velilerin 6grencilere uygun ders ¢aligma ortami saglayamamasi.

Velilerimizin bir¢ogunun is ve sosyal glivencelerinin olmamasi

Egitime duyarli ve hassasiyet gosteren bir toplumsal yapiya sahip olmamamiz Bir¢ok velinin egitime gerekli dnemi
vermemesi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas1

Ilgemizde bélgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi Medyadaki olumsuz drnekler
Sosyal medyanin olumsuz etkileri
Velilerin okula ilgisinin yetersiz olmasi

Velilerimizin bir¢ogunun is ve sosyal glivencelerinin olmamasi

Gorsel medya ve internetin 6grenci tizerindeki olumsuz etkileri




. Formalitelerden dogan evrak yiikiiniin egitimcileri asil isinden uzak tutmasi

MevzuatYasal

. Okul ¢evresindeki isletmelerin olumsuz etkileri

Ekolojik Okul ¢evresinde bulunan biife vb. isletmelerin varligi

. Okulun bulundugu bolgenin su¢ oraninin yiiksek olmast

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 32. Temel Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim
Okula Uyum Sportif Faaliyetler Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim
Okul Kontenjani Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Temizlik, Hijyen
Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ders Ara¢ Gerecleri Tagima ve servis
Paydas Memnuniyeti
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 33.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam/devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

9}

Sinif tekrar1 ve egitim dgretim siireglerini tamamlama

6 Uyum ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi




2

. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tlirlerinin ¢ogaltilmas1

Kurumsal aidiyet duygusunun geligtirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Destekleme ve yetisme kurslart

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve dgretmen memnuniyeti

2
3
4
5
6
7
8
9
3

. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklariin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N O | B W N

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



Okul Midurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1.MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarim bilen, kendi istek ve yeteneklerini de dikkate
alarak cagin gerekleri dogrultusunda hareket eden cagdas, demokratik, yeniliklere acik, kendine giivenen, sorumluluk sahibi, milli ve manevi degerlere
bagli, vatan: ve milletini seven, bilgili, iyi yetismis, cevresiyle iyi iliskiler kurabilen, duyarli, saglam karakterli, mesleki anlamda yetismis, teknik

donanimlara sahip, caliskan bireyeler olarak yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Akademik, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda bulundugu bolgenin 6rnek - model okulu olarak goriilebilen, ulusal ve uluslararasi projelerde yer
alabilecek Ogrenciler yetistirebilen, cagin gereksinimlerine uygun egitim ve Ogretim verebilen, tlkemizde ve cevremizde sektorel faaliyetleri
yonlendirebilen, giincek teknolojiyi kullanarak kendini stirekli yenileyebilen, girisimci, yaratici ruha sahip, cevresine kars1 duyarh bireylerin yetistirildigi
ornek bir kurum olmaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

. Stirekli Gelisim

. Katilimeilik

. Saydamlik _ Bilimsellik
. Laiklik

. Durustliik

. Tarafsizlik

. Sayginlik Ve Guiven

. Nezaket Ve Sayg1

. Misyon Ve Vizyona Baglilik
. Kamu Hizmeti Bilinci

. Planlilik

. Firsat Ve Imkan Esitligi

. Yardimlasma

. Paylasim



3.4.AMACLAR HEDEFLER ,PERFORMANS GOSTERGELERI ILE STRATEJILER

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1:Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Tablo 34:
_ Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik stiresi

PG.1.1.1 | 20 ginden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 1,02 |10 0.82 0,5 0,4 0,2
ogrenci orani (%)

PG.1L2 B1vr eg1.t1m ve 0ogre’am yiinda smif tekrar eden 10 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1L3 Bir egltlfr} ve ogre’am }(l)ﬂmda orgin egitimden 13 10 04 |03 0
ayrilan 6grenci orani (%)
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PG.1.14 | Okula kayit olanlarm mezun olma orani (%) 97 98 100 100 100 100
PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani 15 20 30 45 50 60
(%)
PG.1.1.6 isti i
Des'fel.deme ,\'/e yetistirme kurslar%.nudakl jcoplam ders 45 40 30 20 10 5
saatinin 1/5ine devam etmeyen 6grenci orani (%)
Stratejiler 1
Tablo35:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci . . L
A . Sinif rehber 6gretmenleri ve | Egitim 6gretim yili
S.1 |ve veliis birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya N ,
1 e : Okul rehber 6gretmenleri | boyunca
yonelik calismalar ytirtittilecektir.
- Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesinilOkul idaresi ve Kultipler Egitim 6gretim y1l1
’ saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir. boyunca
5.3 Smlf. tekrarl‘n(?Qenlerl.aragtmlarak buna yonelik onleyici ilgili Miidiir Yardimers: 2.Dénem Sonu
tedbirler gelistirilecektir.




DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak]

Egitim 6gretim yil1

devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir. gili Mudur Yardimeist boyunca
Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri Rehberlik Servisi ve Sinif] Esitim 85retim vil
S.5 |arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan Rehber Ogretmenleri 5 & Y
o 1. . boyunca
kaldirilmasina yonelik tedbirler almacaktir
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda | Okul rehber Ogretmenleri
S.6 |egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme Egitim 6gretim y1l1 bas:
faaliyetleri yapilacaktir.
Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklarif Rehberlik Servisi ve Simif Egitim 6gretim y1l1 bas:
S.7 |alana uyumunu giiclendirmek igin  calismalar| Rehber Ogretmenleri

yurutiilecektir.

Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Tablo 36:
' Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1o1 Blr e.g1t1m ve Ogretim ylhn'da bilimsel, sosyal,. . 5 55 60 65 70 73
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve
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kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci oram

(%)

Bir egitim ve Ogretim yilinda en az iki sosyal

PG.1.2.2 | sorumluluk ve toplum hizmeti c¢alismalarina 12 30 35 40 50 60
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.1.2.3 | uluslararas: proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 8 25 30 35 40 45
ogrenci orani (%)
Stratejiler 2
Tablo 37:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer

Egitim 6gretim y1l1

S.1 |almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi Kultip 6gretmenleri
boyunca
artirilacaktir.
Ogrencilerin  seviyelerine uygun olarak toplumsalf Okul idaresi ve Kuliipler
5.2 sorunlarin ¢oztimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil Egitim 6gretim y1l1
' durum, cevre, egitim, spor, kilttir ve turizm, saghk ve boyunca

sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum|




hizmeti calismalarina katilimlar1 artirilacaktir

Ogrencilerin yerel, ulusal ve wuluslararas1 proje ve

2.D6nem Sonu

S3 N
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. Ttim ogretmenler
Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim| Egitim 6gretim y1l1
S.4 |programi kazamimlarina uygun olarak kurum disi) Meslek 6gretmenleri boyunca
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
Sektorle is birligi icerisinde ytrtitiilen bilimsel, sosyal, Meslek 6gretmenleri e e
e : . . Egitim 6gretim yil1
S.5 | kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
boyunca

artirilacaktir.
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2: Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Tablo38:
. Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 |Matematik dersi not ortalamasi 45 52 55 58 60 65
PG.210 Tlrk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 65,20 68 70 73 75 78
PG.2.1.3 |Ortak dersler not ortalamasi 58,60 65 70 72 75 77
Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG.2.1.4 68,49 70 72 75 78 80




PG.2.1.5 |Ogrencibasina okunan kitap ortalamasi

10 15 20 22 23 25
Stratejiler 3
Tablo 39:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S.1

Ogrencilerin genel derslerdeki
kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Brans 6gretmenleri

Egitim 6gretim y1l1 bast

S.2

Uzaktan egitim videolari araciligiyla
6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Okul idaresi ve ders
ogretmenleri

Egitim 6gretim yili
boyunca

S.3

Okulda diizenlenen miinazara, panel
vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

Kultipler

Her donem

S4

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul idaresi ve Kuluipler

Egitim 6gretim yil1
boyunca
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Okul icinde makale, kompozisyon yazma, Okul idaresi
resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve Egitim 6gretim yili
S.5 ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir. boyunca
Derslerde proje tabanli yontem Tim 6gretmenler
kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez g ey .
S.6 ve degerlendirme becerilerinin Egltll’n ogretlm ylh
gelistirilmesi saglanacaktir. boyunca
Her bir 6grencinin hazir
.7 b.ulunu.sluk sevi-ye-suine uygun en az Sinif rehber égretmenleri Egitim 6gretim yﬂl
bir proje ve etkinlige katiimasi boyunca
saglanacaktir.
Hedef 2.2: Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktr.
Tablo 40:
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Alaninda bir ist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG.2.2.1 70 72 75 80 84 85




On lisans programlarina yerlesen égrenci orani
PG.2.2.2 Prog yeriesenog 50 50 52 52 50 500
PG.2.2.3 |Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 40 45 50 60 65 70
Stratejiler 3
Tablo 42:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve yetistirme kurslariyla . Esitim 68retim vili
S.1 ogrencilerin genel bilgi ve kiltir Hgﬂi Miidiir Yardimcisi b & & y
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir. oyunca
- Dijital platformlarda &grenciler akademik anlamda desteklenecektir. Ders égretmenleri Egitim égretim yﬂl
' boyunca
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir Gst &grenim Egitim bgretim y1h
S.3 programina hazirlayacak mesleki ve egitsel Okul Rehber Ogretmeni boyunca
yuratulecektir.
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Hedef 2.3: Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Tablo 43:
' Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.23q |Brend gorlsmelerisaysi 832 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
PG.2.3p | eligorusmeleri sayisi 385 400 | 400 400 400 400
PG.233 |Eretmen gorusmeleri sayis 170 200 | 200 | 200 200 | 200
PG.2.3.4 Dizenlenen etkinlik sayisi 32 32 32 32 32 32




PG.2.35 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 12 15 15 15 15 15
PG.2.3.6 |Diizenlenen kariyer giinii sayisi 2 3 3 4 4 5
Stratejiler 4
Tablo 44:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
glclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis

Okul idaresi ve okul rehber

Egitim 6gretim y1l1

S.1 . - L . .
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar 6gretmen1 boyunca
gerceklestirilecektir.
Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalikl Okul idaresi ve okul rehber] Egitim égretim ylh
S.2 faaliyetleri gelistirilecektir. t')gretmeni boyunca
Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar Ekim ve nisan aylarl
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle veu .
S.3 y & & y Y V"l Okul rehber dgretmeni

ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer|
almasi saglanacaktir.
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Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamisg| Okul idaresi ve okul rehber Mayls aymin sonunda
S4 bireylerle  birlikte  kariyer  giinleri  dizenlenerek  6grencilerin| )
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. ogretment
5 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik Alan sefleri ve okul rehber N M 1 d
5 5 . ) isan ve Mayis aylarinda
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir. ogretmeni y y

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Tablo 45:
. Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.311 Hizmet ici egitim alan yOnetici ve 6gretmen orani (%) 9 94 95 97 98 100
PG.3.1.2 is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 0 20 30 40 50 60




Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltir dersleri 6gretmeni orani
PG.3.1.3 (%) 87 90 92 94 96 100
PG.3.1.4 Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.5 |Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 88 90 92 94 96 100
Stratejiler 5
Tablo 46:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit

S.1 edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye

yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Okul idaresi

Egitim 6gretim yil1 bas

Sektorle yapilan is birlikleri

S.2 kapsaminda atélye ve laboratuvar

ogretmenlerinin is basi egitim

Okul idaresi ve alan sefleri

Egitim 6gretim yil1
boyunca
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almalari saglanacaktir.

Kultiir 8gretmenlerinin alanlarinda Egitim 6gretim yil1
mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik bovunca
S.3 | yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve Okul idaresi y
merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve| Egitim 6greﬁm yﬂl
S4 dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim| Okul idaresi boyunca
almalari saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve Okul idaresi . .
S5 ogretmenlerin uzaktan hizmet igi Egitim 6gretim yili
egitimlere katilmalari tesvik boyunca
edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is Okul idaresi
G |doyumu ve kurumsal baghiik Egitim 6gretim yil1
’ duzeylerini artiracak ¢alismalar boyunca

yapilacaktir.




Hedef 3.2: Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel stirdiirtilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.
Tablo 47:
. Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.321 [ ektrik tiketimi miktar (kw) 137464,92| 102144 | 9254 | 9000 | 8895 | 8754
PG.32p [V tUketimmiktan (m3) 8740 | 8710 | 8650 | 8500 | 8000 | 7500
PG.323 |PoEdEaz/akaryakit/komir tiketim miktan (m3/1t/ke) 34393 | 30254 | 30000 | 28950 | 28000 | 27900
PG.3.0.4 '(I'var:)iz ve siirdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari 0 0 0 0 0 0
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Stratejiler 6

Tablo 48:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul elektrik, su ve yakit tiketimi
miktar ve tutar olarak izlenerek Esitim 68 :
) ) itim 6gretim yili
S.1 tiketimi artiran unsurlar arastirilacak Okul idaresi b & 5 y
ve verimliligi artiracak tedbirler oyunca
alinacaktir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda ﬂgﬂi kuliip
S enerji verimliligi ile ilgili farkindalik Egitim 6gretim y1l1
: calismalari yapilacaktir. boyunca
Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye . Egitim 5gretim yﬂl
S.3 ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina Atélye §eﬂer1 ve meslek bovunca
’ yonelik galismalar yapilacaktir. 6gretmenleri y
Enerji tasarrufuna yoénelik proje gelistirilecektir L . Egitim O08retim vili
S.4 Fizik ztimresi 5 5 y
boyunca
Temiz ve siirdurilebilir enerji Okul idaresi o .
S5 kaynaklarindan daha fazla Egltlm ogretlm ylh

yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.

boyunca
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3.BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 49:
Tablo 29: Maliyet Tablosu
Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
e 7500 12000 15000 18000 25000 72500
Amacg 1
Hedef 1.2 8000 13000 15000 20000 25000 81000




Hedef 2.1 10000 12000 14000 18000 25000 79000
Amag 2 Hedef 2.2 15000 18000 22000 25000 30000 110000
Hedef 2.3 18000 20000 25000 30000 35000 128000
Hedef 3.1 14000 16000 20000 25000 30000 105000
Amag 3
Hedef 3.2 15000 18000 22000 25000 28000 108.000
Amaclar Toplami 87.500 109.000 133.000 161.000 198.000
Genel Yonetim Giderleri
Toplam 683.500
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5.BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudtrligii ve Bakanlhk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.



Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Okul 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarimin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin Kurum faaliyet alanlarma dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ztim onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.
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ME DEGERLENDIRME TAKVIMi

_ENDIRME
ni

GERCEKLESTIRILME ZAMANI

iZLEME DEGERLENDIRME DONEMIi SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN KAPSAMI

Her Yilin Temmuz Ay1
Icerisinde

* Gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi

ve degerlendirilmesi

* Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun st

yoneticiye sunulmasi

Ocak-
Temmuz




Izleyen Yilin Subat Ay1 Sonuna
Kadar

* Gostergeler ile ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

« Ust yonetici baskanliginda harcama birim yéneticilerince yilsonu

gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmast

Tim Yil

izleme degerlendirme takvimi tablosu

Kaynakga: Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesi
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