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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinenr,Iskbaldedahi, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dlsmis olablrer,

Ey Torkistkbaliin evadt, b ahva ve sertiine
ah, vaife; Trk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Milletlerin kalkinmasi icin gerekli sartlarin basinda, cagdas bir egitim yapisina sahip olmak gelir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
strdiriilmekte olan kaynaklarin dogru ve amaca uygun kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmstir.

Giiclii ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig: da oldukca
biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve
ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Bizim ellerimize teslim edilen geng¢ beyinlerin iilkemizin menfaatlerini koruyacak ve Tiirkiye Cumhuriyetini ilelebet mutlu ve
miireffeh yasatacak donanima sahip hale getirmek Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesi olarak var olma sebebimizdir.
Hayal ettigimiz o gticlii Tiirkiye'yi ge¢misle irtibath ama nazarlarini gelecege ve yiikseklere cevirmis, insani ve evrensel degerleri
yasama adina zirveye ¢ikmus genclerle gerceklestirebilecegimizin inancindayiz.



Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytirtitiilecek calismalarda amacimiz daha kaliteli bir egitimdir.
Bu baglamda herkesi bu stirecin bir pargasi yapmak okul yonetimimizin birincil gorevi olacaktir.

Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesi olarak hazirladigimiz 2019- 2023 stratejik planin bagariya ulagsmasinda, farkindalik ve
katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta

olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ertugrul OZKAYA

Okul Miidiirii


http://muhaz.org/orta-avrupa-ve-balkanlar.html
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI EKIP BILGILERI
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ertugrul OZKAYA Okul Mudiiru Ayfer YILDIZ Miidiir Yardimcisi
Ayfer YILDIZ Miidiir Yardimcisi Hava BUYUKDERECI Ogretmen
Hava BUYUKDERECI Ogretmen Ozlem YILDIZ Ogretmen
Yener KARATAS Okul Aile Birligi Baskani Ercan AYDIN Ogretmen
Arzu YILMAZ Okl Alle Birligi Yonetim | | FERIBACAK Ogretmen
Kurulu Uyesi
Onur UZER Ogretmen
Merve KEZER Ogretmen
Ozkan OKTAY Ogretmen
Hidir OLGUN Ogretmen
Tuba FIDANBOY Ogretmen
Dila Deniz AGZIPAK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zay:if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Eyliil 2012 yilinda bagisgimiz Ibrahim OZAYDIN ve Kiigiikgekmece Belediyesi tarafindan yaptirilmistir. Kurucu Miidiira
Ertugrul Ozkaya olan okulumuz Giilten Ozaydin Ticaret Meslek Lisesi olarak 2012- 2013 Egitim Ogretime baglamis ve 2014-2015
Egitim Ogretim yilinda ad1 Giilten Ozaydin Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Bu tarihten itibaren de biinyemizde
Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi Programlari ile Egitim Ogretime devam edilmektedir. Anadolu Meslek Lisesi Programi

cercevesinde Muhasebe ve Finansman, Bilisim Teknolojileri ve Ulastirma Hizmetleri alanlarinda egitim verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: KUCUKCEKMECE
Adres: Atatiirk Mahallesi Oztiirk Sokak No: 4 Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/wopbvwj
Telefon Numarasi: | 0212 470 24 40 Faks Numarasi: 0212 470 24 41
e- Posta Adresi: 7527779@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ / gultenozaydincpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 752779 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1 75

Kiz 650 Kadin 41
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 634 Erkek 31

Sayisi

Toplam |1284 Toplam |72
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 143 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 31
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist :18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |: 26
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 [:173,00 TL [ Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi  |: 4



https://tinyurl.com/wopbvwj
http://gultenozaydincpl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 4 1 5
Simif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 28 36 64
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 - 1
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 35 40 75
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 72,91 Kiuttphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 41 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1836

Okul Kapal1 Alan (m2) 12928

Sanatsal, bilimsel ve sportif 497

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 140

Tuvalet Say1s1 20

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
AL9A | 19 19 38 AL10C | 25 15 40 AL11F 6 5 11 AMP10B | 11 12 23
AL9B | 17 20 37 AL10D | 23 19 42 AL12A | 10 22 32 AMP10C | 15 9 24
AL9C | 18 19 37 AL10E | 23 19 42 AL12B | 20 15 35 AMPI1A | 19 12 31
AL9D | 19 18 37 ALI0F | 23 18 41 AL12C | 12 8 20 AMPI1IB | 9 16 25
AL9E | 18 18 36 AL10G | 17 | 25 42 AL12D | 17 7 24 AMP11C | 14 18 32
AL9F | 18 15 33 AL11A | 17 14 31 AL12E | 12 5 17 AMPIID | 6 22 28
AL9G | 19 17 36 ALI11B | 16 11 27 AMPOA | 18 24 42 AMPI12A | 19 17 36
AL9H | 19 14 33 AL11C | 11 14 25 AMP9B | 20 21 41 AMP12B | 19 15 34
AL9I | 18 17 35 AL11D | 17 12 29 AMPIC | 18 23 41 AMP12C | 2 17 19
AL10A | 22 18 40 AL11E | 12 6 18 AMPI10A | 5 16 21 AMP12D | 2 7 9
AL10B | 25 15 40
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 37 TV Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 106 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 11 Fotokopi Makinesi Say1s1 3
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 273 389,88 263 823,40
2018 221 624,17 202 953,87

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

e

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

4 \
i OKUL
OGRETMEN . MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Veli Anketi Sonuclari:

15



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

ic Faktorler
Giicli Yonler
o Ozel Egitim 6grencilerinin okulumuz 6grencileri tarafindan benimsenmesi ve desteklenmesi
Orenciler e Cesitli spor dallarinda yetenekli olmalar1
e Mesleki ve akademik basar1 icin gayretli olmalar1
e Verilen gorevleri yerine getirmede istekli olmalar:
e Okulumuzda ki kurum kiiltiirtiniin giiclti olmasi ve bunun ¢alisanlar1 pozitif etkilemesi.
Calisanlar e Egitim kadromuzun deneyimli 6gretmenlerden olusmasi.
e Branslara gore 6gretmen ihtiyaglarmin az olmasi.

16



e Velilerin okulun misyon ve vizyonunu benimseyip bunu desteklemesi.
Veliler e Okulumuzun egitim-6gretim ve pozitif disiplin anlayisina gtivenip destek vermesi.

e Belirli periyotlarla “Veli Akademileri” kapsaminda yapilan egitimlere velilerimizin katilmasx.

e Okulumuzun fiziki yapisinin 6grencilerimizin bir ¢ok ihtiyacini karsilayacak durumda
olmasi.

Bina ve Yerleske e Okulumuzun spor salonu, ¢cok amagli salonu, kiitiiphane, fizik, kimya biyoloji ve teknoloji
laboratuvarlarinin olmasi.

e Okulumuzun hemen altinda Toplum Saglig1 Merkezinin olmasi yine ¢ok yakiminda

hastanenin olmasi.

e Okulumuzun ADSL donaniminin olmasi.

Donanim e Her derslikte akilli tahta bulunmasi.

e Giivenlik kameralarinin ve mobese kameralarinin olmasi.
Biitce e Kantin ve servis gelirleri ve velilerin desteginin olmasi

o Iletisime acik bir yonetimin olmasi
Yénetim Siiregleri e Yoneticilerin kadrolu 6gretmenlerden olusmasi

e Komisyonlarin etkin ¢calismasi

e Okulumuzun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

o ) e STK (Limon Agac1) ve Yerel Yonetimlerle ( Muhtar, Belediye) isbirligi igcinde olmasi
Iletisim Siiregleri _ ) .
e Istanbul Gelisim ve Istanbul Aydin Universite ile isbirliginin olmasi

o Ogrencilerin staj egitimi kapsaminda firmalarla igbirligi icinde olunmasi

Diger e Okulumuzun Beyaz Bayraga sahip olmasi

e Rehberlik servisinin aktif calismasi




Zayif Yonler

Akademik basar1 anlaminda alt yapilarmin zayif olmasi

Akalli telefon, tablet gibi teknolojik tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari,

Ogrenciler . L o :
Ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri, zararl
aliskanliklar1 edinmeleri.

Calisanlar Dogum veya {icretsiz izin durumlarinda gecici olarak personel gorevlendirmesi

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahcesinin kiiciik olmasi
Sosyo-ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik oldugu bir bolgede yer almasi
Sanayiden dolay1 fazla go¢ alan bir bolgede yer almasi

Yemekhanenin olmamasi

Biitce

Okulun temizlik, personel vb. ihtiyaglar: icin veliler tarafindan yapilan bagislarin yetersiz

kalmasi
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzun diger kurum ve kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde
oliti

olmasi

Ekonomik [lge milli egitim mudiirliigiiniin gerekli yardimi yapmast

Sosyolojik Bolgenin kozmopolit yapisindan dolayi velilerin tilke toplumsal yapisini kolay tanimasi
Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

Teknolojik donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmasi

Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda okullarin dontisttirtilmesi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas: olmamasi ve stirekli degislik yapilmasi
Ekonomik Velilerin bir¢ogunun ekonomik durumunun degiskenligi ve belirsizligi
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisiin farkli olmasi
Teknolojik Toplumda teknolojiyi kullaniminin sosyal medya kullanimiyla sinirli olmasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuatit uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yotnelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde

kalite, 8grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Uyum

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sportif Faaliyetler Bina ve Yerleske
Smuf Tekrar: Donanim
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Temizlik, Hijyen
Ogretim Yontemleri [s Giivenligi

Ders Arag Gerecleri

Paydas Memnuniyeti

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda oryantasyon calismalarinin zamaninda ve belirli araliklar ile tekrarlanarak yapmak

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik egitim planlar1 ve materyallerin hazirlanmas:

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Daha fazla 6grenciyi tiniversiteye gondermek ve mesleki egitimde becerili kalifiye eleman yetistirmek

> | Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina siir dinletisi, tiyatro, koro vb.
faaliyetleri arttirmak
3 | Ogrencilerin sosyallegsmesini saglamak amaci ile yapilan gezi ve benzeri faaliyetlerin sayisini artirmak

Sosyal-bilissel ve fiziksel gelisimlerine destek olmak amaci ile voleybol, masana tenisi, santra¢, mangala, dama
ve bilgi yarismasi gibi etkinliklerin artirilmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslar1

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

5
6
7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
8
9

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak ve gerekli olan malzemelerin
temin edilmesini saglamak
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri alma
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen, kendi istek ve
yeteneklerini de dikkate alarak ¢agin gerekleri dogrultusunda hareket eden cagdas, demokratik, yeniliklere acik, kendine gtivenen,
sorumluluk sahibi, milli ve manevi degerlere bagli, vatani ve milletini seven, bilgili, iyi yetismis, cevresiyle iyi iliskiler kurabilen,

duyarly, saglam karakterli, mesleki anlamda yetismis, teknik donanimlara sahip, ¢aliskan bireyeler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Akademik, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda bulundugu bolgenin 6rnek - model okulu olarak goriilebilen, ulusal ve uluslararas:
projelerde yer alabilecek 6grenciler yetistirebilen, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim ve 6gretim verebilen, tilkemizde ve
cevremizde sektorel faaliyetleri yonlendirebilen, giincek teknolojiyi kullanarak kendini stirekli yenileyebilen, girisimci, yaratict ruha

sahip, cevresine kars1 duyarl bireylerin yetistirildigi 6rnek bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Siirekli Gelisim

e Katilimcilik

e Saydamlik

e Bilimsellik

e Laiklik

e Diirtiistlik

e Tarafsizlik

e Sayginlik Ve Giiven

e Nezaket Ve Saygi

e Misyon Ve Vizyona Baglilik
e Kamu Hizmeti Bilinci

e Planlilik

o Firsat Ve Imkan Esitligi
¢ Yardimlasma

e Paylasim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1: Okulumuzda 6grenim goren dezavantajli 6grencilerimizin okulumuza ve tilkemize uyumunu saglayici etkin bir
yonetim yapis1 kurulacak.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgesinde olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi konusunda gerekli galismalar yapilacak ve

devamsizliginin azaltilmasi konusunda gerekli calismalar yapilacak.

Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1 Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 Okullagma oran ogrencilerden okula kay1t
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG113 Okula yeni ba@la}zan ogrencilerden uyum egitimine 70 80 90 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG114 BlI‘ egiti‘r'n ve Ogretim dt‘)nemlnde‘e‘(ujziirli'i ve ijzﬁorsiiz 20 3,00 250 200 | 1,50 1,00
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorii/lift)
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme kapsaminda 20 22 32 35 37 38
acilan kurslara katilim orani (%)
Ders dist }I:)’G11U6r2 r?rrglreIZlCllerillilgzat
PG.1.1.6 | faaliyetlere katihm | o). o5renme €apsa 80 82 100 100 100 100
o acilan kurslari tamamlama orani
orani (%) (%)
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan 15 22 28 30 40 45
dgrenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarma
reaL7 70 80 85 88 90 95

katilan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.8 | Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi 3 5 0 0 0 0
PG. 119 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti igin calismalar Rehberlik Servisi Nisan Mays
yapilacaktir.
11.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Sln.1f .R.ehl.?.er“ Ogretmenleri Her Aym 15'i
icin calismalar yapilacaktir. ve Ilgili Mud{iir Yardimcist
113 D”e\{famsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Sln}f .R.ehl.)‘er" Ogretmenleri Her Ayin 30'u
goriismeler yapilacaktir. ve [lgili Mudiir Yardimcisi
114 Okullin, e.ngelh blrt'eyl'erm 'kullammma yonelik tuvalet, rampa, Hgili Miidiir Yardimetst Egitim 6gretim yil1
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. boyunca
115 Halk Eg1t1m.1‘ ) Melhrkezlerl}‘lle .1§b1rhgl icerisinde kurslar Alan Sefleri Egitim 6gretim yil1
tanitilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir. boyunca
116 9. smif Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi Rehberh}(v Servisi V'e Sinif 1 Eyliil - 30 Eylal
calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
9}<u1 }‘)ay.da§l‘e.1r1" ile isbirligine g1d1l‘erek c‘levarf151zhk‘ yapan Beden Egitimi Ogretmenleri Egitim 6@retim yili
1.1.7 |6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | ve Sinif Rehber
o . g . boyunca
tesvik edilecektir. Ogretmenleri
118 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler | Rehberlik Servisi ve Sinif Egitim 6gretim yil1
o artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri boyunca
11.9 T?plun.lsaq sorumlululf ve gqnulluluk programlarina Rehber Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1
ogrencilerin katilimi tegvik edilecektir. boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarinm . ) Egitim 6gretim yil1
1.1.10 saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir. Rehber Ogretmenleri boyunca
Ortadgretime gecis smavlarinda basarii olan bolgedeki s .
1.1.11 | 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla Rehber Ogljetmenlerl Ve Maysis
N . Alan Sefleri
okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.
1112 Ozel yetenekli ogrenciler icin acilan destek smifimin Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1
o verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir. boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P(%.2.1.1.2 9. siif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 55 60 63 65 70 75
(Tum dersler)
Yilsonu fT(l;lilldler?; 11e(z) smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 59 62 65 70 75 30
PG.2.1.1 | basar1 puan
ortalamalart P(i.2.1.1.4 11. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 7 75 78 30 32 35
(Tum dersler)
PG.2.1.1.5 12. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 85 87 89 90 92 95
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK)
PG.2.1.2 | DYKileilgili | sayisi (Ders sayis1) 1 13 13 13 13 13
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma katilan
(DYK) 6grenci orani (%) 27 35 45 25 65 75
) PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 32 35 40 45 50 55
PG.2.1.3 Odiil/ ceza
gostergeleri | PG.2.1.3.2 Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%) 1 0 0 0 0 0

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

Ogrenme kazanimlarinm takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tim
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PG.2.1.4.1 Tiirkce 16,47 19 21 23 23 25
pG o1 | OkulunTYT 'pG 2142 Matematik 4,35 5 5 6 7 8
net PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 7,42 8 9 9 10 10
ortalamasi
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 1,89 3 4 4 5 5
PG.2.1.5.1 Tuirk Dili ve Edebiyati 9,96 11 12 12 13 14
PG.2.1.5.2 Matematik 2,42 3 3 4 4 4
PG.2.1.5.3 Fizik
Okulun AYT | PG-2.1.5.4 Kimya 1,89 3 | 4 | 4 5 5
PC215 | het PG.2.1.5.5 Biyoloji
ortalamasi PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2)
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 9.97 1 1 12 12 13
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu
PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
PG.2.1.6 Ogrencilere Yonelik Kariyer Giinleri 1 2 2 3 3 4
PG.2.1.7 Staj ve isyeri Uygulamalar1 %100 | %100 | %10 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.8 Is yeri Gezileri 2 3 3 4 4 4
PG.2.1.9 Mesleki Tarutim Faaliyetleri 1 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarna gore ders materyallerinin . Egitim Ogretim yili
211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Alan Sefleri boyunca

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini ) Egitim Ogretim yil
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalari|Ziimre Ogretmenleri boyunca

yapilacaktir.

Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 igin Okul idaresi Egitim Ogretim yil
2.1.3 |[yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve 7 O3 :[ leri boyunca

gelisim saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir. umre Lgretmeniert

Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitim programlarmna katilmasi : . Egitim Ogretim yil
214 tesvik edilecektir. Okul Idaresi boyunca

Ders basaris1 diisitk olan dgrencilerin Rehberlik Servisi ile . . Egitim Ogretim yil1
215 goriismesi saglanacaktir. Pers Ogretmenleri boyunca

Ogrenci bagarilari sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve Simif Rehber Osretmenleri Egitim Ogretim yil
2.1.6 |[daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine Rehberlik Servi?i ! boyunca

yonelik gortismeler yapilacaktir.
2.1.7 |Okulda her smif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. O.1.<u1 Idaresi Egitim Ogretim yih

Ztumre Bagkanlar1 boyunca

ODM’nin yaptig1 smavlarin sonuglarmin ziimre diizeyinde| ... . . Egitim Ogretim yil1
218 degerlendirilmesi saglanacaktir. Ztimre Ogretmenleri boyunca

Okul btinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders Okul idaresi Egitim Ogretim y1li
2.1.9 |basarilar1 ile iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan| _ bovunca

5 P Y& Ziimre Baskanlar Y

yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir. ¢

Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar . . Egitim Ogretim yili
2.1.10 yapilacaktir. Rehberlik Servisi boyunca

Yabanc1 dil egitiminde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin . . | Bgitim Ogretim yil
2110 yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Yabanci Dil Ogretmenleri boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siuf tekrar1 yapan Ogrencilere yonelik etkin rehberlik | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1li
2.1.12 : .
caligmalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi say1s1 6 8 9 10 10 10
PG.2.2.1.2 Yerel /ulusal veya uluslar aras1 diizeyde 0 5 3 4 5 5
Okulun proje odil alan proje sayis1
PG.2.21 gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar aras1 projelere katilan 6grenci sayisi 0 5 7 10 12 15
PG.2.2.1.4 Uluslar aras1 projelere katilan 6gretmen
say1st 0 2 2 4 4 4
PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 1000 1100 | 1200 | 1250 | 1300 | 1350
. gorlisme sayisi
Rehberlik ; P ;
PG.22.0 | servisi etkililik PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 350 370 400 | 450 | 500 | 500
gostergeleri gordsme sayisi
PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayis1 28 35 40 45 50 60




PG.2.2.2.4 Meslekler ve {iniversite tanitimina yonelik

etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplantt 17 20 25 25 25 25
VSs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 80 85 90 95 | 100 | 100
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 5 5 5 5 5 5
PG.2.2.3 | isbirligi toplant: - P
. . PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri ) 0 33 45 50 60 65 75
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 5 7 10 13 15 20
biulin}sel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 68 70 75 77 80 80
PG.2.24 kultu'rel Ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) 27 30 32 35 37 40
sportif alanlarda ' '
en az bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 7 8 9 10 13 15
faaliyete katilim | PG.2.2.4.5 Spor lisans1 olan 6grenci orani (% 11 14 15 15 17 20
Y P &
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katild1g1 sosyal sorumluluk ve 5 v 9 10 11 12
sorumluluk gontlliliik calisma/ proje sayisi
PG.2.2.5 . T
faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve gonulliliik 30 35 40 45 50 55
gostergeleri calismalarma/projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 8grenci orani (%) 45 50 55 60 65 70
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap saysi 3 5 6 7 9 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e et . . . Egitim Ogretim yili
2.2.1 Universitelerle isbirlikleri kurulmasi i¢in galismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
boyunca
: . . : : : Egitim Ogretim y1li
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Okul Idaresi
boyunca
2.2.3 i1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarma katilim tesvik edilecektir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim yih
boyunca
294 Ogrenci ve ogr'etmenlerm proje hazirlama egitimleri almalar1 Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1
desteklenecektir. boyunca
225 R‘ehl‘oerhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1l1
bilgilendirilecektir. boyunca
296 Rehl.)erhk .(%ah§malar1 11? ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1l1
seminer diizenlenecektir. boyunca
Veli-6grenci-6gretmen isbirligini giiclendirmek i¢in smif veli Okul Idaresi, Egitim Ogretim y1l1
227 N : . .
toplantilar1 diizenlenecektir Sinif Rehber Ogretmeni | boyunca
228 Ogrer}cﬂerm okul dis1 egitim ortamlaljmctlan. fe.l}vl‘dalanabllmelerl i | 4l idaresi Egitim Ogretim y1l1
Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. boyunca
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel Esitim Osretim vil1
229 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Rehberlik Servisi 5 5 y
boyunca
calismalar: yapilacaktir.
2.210 [Kituphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Edebiyat Ziimresi Egitim Ogretim yih
boyunca
2211 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1
yapilacaktir. boyunca
2912 Ogr?t.n.len ve 0grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarm Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1
ve egitim ortamlarmin olusturulmasi saglanacaktir. boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini

ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenl(—.zrlp motivasyonunu artirmaya yonelik 4 5 6 v 3 10
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Ogretmen bagsina diisen 6grenci sayist 18 17 15 15 15 15
PG.3.1.3 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 10 12 15 17 20 21
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini N S
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif |Okul Idaresi Egitim Ogretim y1h
o . : boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yih
boyunca
313 Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li
" desteklenecektir. boyunca
3.14 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l
boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi|Okul Idaresi e Ne .
3.1.5 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Egltlm Ogretim yih
gerekli tedbirler alimacaktir. oyunca
3.1.8 Personel memnuniyetinin artirllmasi igin gerekli etkinlikler | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1
o yapilacaktir. boyunca
3.1.9 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li
" edilecektir. boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

memnuniyet orani (%)

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.2 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 173,00 | 195,00 | 210,00 | 225,00 | 240,00 | 250,00
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.4 | Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.5 | Ogrenci sayist 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 63 50 40 30 30 30
PG.3.2.6 Acil durum egitimleri (ta'tbikat, seminer, planlama vs) 4 5 6 v v v
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.7 | Z kitiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 1 1
PG.3.2.8 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0 1 1 1 1
sayl1sl
PG.3.2.9 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.2.10 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.11 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 10 10 10 10 10 10
PG.3.2.12 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 30 35 90 95 95 95




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
- alanlar iyilestirilip artirilacaktir. boyunca

Okul Idaresi sitim Ogreti

3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Egitim Ogretim y1l
boyunca

3.0.3 Okul saghgi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler |Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li
- yapilacaktir. boyunca

304 Tasarruf  tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalhg: | Rehberlik Egitim Ogretim y1li
- artirilacaktir. boyunca

Okul Idaresi sitim Ogreti

3.2.5 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Egitim Ogretim y1ls
boyunca

306 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1
- alanlarin bakimi yapilacaktir. boyunca

307 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje|Okul [daresi Egitim Ogretim yili
- sunulacaktir. boyunca

328 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan | Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1
- personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. Kantin Denetleme Kurulu | bovunca

309 Okul giivenlik kameralarmin stirekli kontrolii ve bakimi|Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
- yapilacaktir. bovunca

Is giivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk |Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li

3.2.10 . . .

analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. bovunca
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@lar%rl' karalj alma streglerine katiimi igin 10 19 13 14 15 15
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayist 20000 | 25000 | 27000 | 32000 | 35000 | 40 000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 33 35 37 40 42 45
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas 3 5 v 9 9 10
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi Egitim Ogretim y1li
3.3.1 Okul WERB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. Bilisim Ztimre boyunca
Ogretmenleri
Velilerin  toplantilara  katilimin1  saglayabilmek icin Okul idaresi Egitim Ogretim yil
3.3.2 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim Rehberlik Servisi boyunca
araclarindan faydalanilacaktir. CNDETIK Servist
33.3 STK, {iniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1il1
yapilacaktir. boyunca

40



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

197 701,14
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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